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1. TITOLO	DEL	PROGRAMMA	DI	SVILUPPO	LOCALE	(PSL)		
	
	
“Terra	in	Cammino…Dalle	Mainarde	alla	Smart	Community…”approvato	con	DD	n.	1625	del	03.04.2017	

Con	DD	n.	4179	del	22.08.2017,	la	Regione	Molise	ha	decretato	la	concessione	del	finanziamento	per	l’attuazione	del	
PSL	 candidato	 dal	 GAL	 per	 un	 importo	 complessivo	 pari	 ad	 €	 2.582.218,40	 prescrivendo	 contestualmente	 di	
provvedere,	 in	 qualità	 di	 Soggetto	 Attuatore,	 alla	 rimodulazione	 del	 piano	 in	 coerenza	 con	 il	 quadro	 finanziario	 ivi	
approvato;	
Il	PSL	è	stato	rimodulato	ed	approvato	dalla	Regione	Molise	con	DD	n.	2329	del	31.05.2018;	la	successiva	proposta	di	
modifica	 del	 PSL	 è	 stata	 approvata	 con	 DD	 n.	 57	 del	 22.10.2019,	 e	 l’ultima	 proposta	 di	 modifica	 del	 PSL	 è	 stata	
approvata	dalla	Regione	Molise	con	DD	n.	7832	del	15.12.2021.	
	

	
	
2. 	DESCRIZIONE	DEL	GRUPPO	DI	AZIONE	LOCALE		
	
	
	
Denominazione	GAL	

G.A.L.	MOLISE	RURALE	–	SOCIETA’	CONSORTILE	A	
RESPONSABILITA’	LIMITATA	–	AGENZIA	DI	SVILUPPO	

Sede	Legale	
Indirizzo,	Recapiti,	PEC	

Via	Principe	Pignatelli,	snc	–	86075	MONTERODUNI	(IS)	
galmoliserurale@pec.it	

Sede	Operativa	
Indirizzo,	Recapiti,	PEC	

C.so	Risorgimento,	302	–	86170	ISERNIA	(IS)	
galmoliserurale@pec.it	

Legale	rappresentante	 	Paola	Moscardino	

Telefono	 3661948346	

E-mail	 rappresentantelegale@galmoliserurale.it	

	
Persona	di	contatto:	
nome,	E-mail,	telefono,	Fax	

Paola	Moscardino	-	3661948346	
rappresentantelegale@galmoliserurale.it	
	
Emanuela	Mignogna	–	responsabile	amministrativo	e	finanziario	-	3494737945	
raf@galmoliserurale.it		

Forma	giuridica	 Società	consortile	a	responsabilità	limitata	

	
Atto	costitutivo	

Repertorio	n.	79883	
Raccolta	n.	24882	

	 Data	 13.10.2016	

Partita	IVA	 00947590949	

Il	 Gruppo	 di	 Azione	 Locale	 (G.A.L.)	Molise	 Rurale	 scarl	 è	 un’agenzia	 di	 sviluppo	 locale	 composta	 da	 78	 soci,	 un	 ampio	
partenariato	che	rappresenta	le	parti	economiche	e	sociali	sia	pubbliche	che	private	del	territorio	della	provincia	di	Isernia	
che	si	estende	dalle	Mainarde	e	dalla	Valle	del	Volturno	fino	ai	confini	del	Matese.	
Il	partenariato	è	così	composto:	n.	46	soggetti	privati	e	n.	36	soggetti	pubblici	con	la	seguente	composizione	percentuale:	

• 56	%:	soggetti	privati;	
• 44	%:	soggetti	pubblici.	

A	livello	decisionale,	né	le	autorità	pubbliche,	né	alcun	singolo	gruppo	di	interesse	rappresentano	più	del	49%	degli	aventi	
diritti	al	voto.	
La	 società	 non	persegue	 fini	 di	 lucro,	 è	 a	 scopo	 consortile.	 Il	 piano,	 che	 rappresenta	 lo	 strumento	 di	 programmazione	
complessiva	 del	 GAL	 e	 della	 sua	 attività	 a	 valere	 sulla	Misura	 19	 del	 PSR	Molise	 2014/2020,	 prevede	 interventi/azioni	
finanziati	 dalla	 Regione	 Molise	 per	 un	 importo	 complessivo	 pari	 ad	 €	 2.582.218,40.	 Di	 questi,	 €	 2.098.000,00	 sono	
destinati	 agli	 interventi/azioni	 a	 valere	 sulla	 Sottomisura	 19.2	 –	 “Sostegno	 all’attuazione	 delle	 azioni	 previste	 dalla	



strategia	 di	 sviluppo	 locale”	 –	 ed	 €	 484.218,40	 agli	 interventi/azioni	 a	 valere	 sulla	 Sottomisura	 19.4	 –	 “Sostegno	 alla	
gestione	ed	animazione	territoriale”.	
L’obiettivo	principale	che	la	società	intende	perseguire	attraverso	il	proprio	PSL	–	i	cui	temi	cardine	sono	l’agricoltura,	il	
commercio,	 l’artigianato,	 le	 filiere	 produttive,	 il	 turismo	 sostenibile,	 etc.	 –	 è	 la	 creazione	 di	 dinamiche	 di	 sviluppo	
endogeno	che	contribuiscano	alla	crescita	del	PIL	della	propria	area	di	 riferimento.	Un	obiettivo	diretto	e	concreto	che	
non	 può	 prescindere	 da	 una	 crescita	 sistemica	 del	 territorio,	 innovativa	 e	 trasversale	 ai	 vari	 settori	 dell’economia	 a	
vantaggio	della	diversificazione	strutturale	del	contesto	economico	e	reddituale.	
	

I	soci	del	GAL	
	

N.	 Enti	pubblici	del	GAL	 N.	 Soggetti	privati	del	GAL	

1	 Comune	di	Acquaviva	d'Isernia	 1	 Coldiretti	

2	 	
Comune	di	Carpinone	

2	 CIA	–	Confederazione	Italiana	degli	
Agricoltori	

3	 	
Comune	di	Castel	San	Vincenzo	

3	 ARA	Molise	–	Ass.	Reg.le	Allevatori	del	Molise	

4	 	
Comune	di	Cerro	al	Volturno	

4	 FAGRI	Molise	–	Filiera	Agricola	Italiana	
Regione	Molise	

5	 Comune	di	Colli	a	Volturno	 5	 ACLI	–	sede	prov.le	di	Isernia	

6	 Comune	di	Conca	Casale	 6	 API	MOLISE	

7	 Comune	di	Filignano	 7	 URA	CLAAI	

8	 	
Comune	di	Fornelli	

8	 CNA	–	Confederazione	Nazionale	dell’Artigianato	

9	 Comune	di	Frosolone	 9	 AMA	 Casartigiani	

10	 Comune	di	Isernia	 10	 ConfCommercio	Molise	

11	 Comune	di	Macchia	d'Isernia	 11	 Confcooperative	Molise	

12	 Comune	di	Macchiagodena	 12	 Legambiente	Molise	

13	 Comune	di	Montaquila	 13	 Ass.	Pianeta	Giovani	

14	 Comune	di	Montenero	Val	Cocchiara	 14	 Ass.	Gea	Monteroduni	

15	 Comune	di	Monteroduni	 15	 Ass.	Asia	Onlus	

16	 Comune	di	Pettoranello	di	Molise	 16	 Ass.	Le	Mura	

17	 Comune	di	Pizzone	 17	 Ass.	TikanèAssiem	

18	 Comune	di	Pozzilli	 18	 Ass.	 .ATTRAVERSOILMOLISE.	

19	 Comune	di	Rocchetta	a	Volturno	 19	 Ass.	Culturale	Postoesposto	

20	 Comune	di	Sant’Agapito	 20	 Fondazione	Terriaca	

21	 Comune	di	Sant'Elena	Sannita	 21	 Pro	loco	Scapoli	

22	 Comune	di	Scapoli	 22	 Circolo	della	Zampogna	

23	 Comune	di	Sessano	del	Molise	 23	 Associazione	Industriali	del	Molise	

24	 Comune	di	Sesto	Campano	 24	 Coop.	sociale	La	casa	di	Tom	
25	 Comune	di	Venafro	 25	 Coop.	sociale	Nuovassistenzaonlus	

26	 Amministrazione	Provinciale	di	Isernia	 26	 Coop.	sociale	Il	Geco	

27	 CCIAA	del	Molise	 27	 TradewoodSoc	Coop.	

28	 Collegio	degli	Agrotecnici	e	agrotecnici	
laureati	del	Molise	

28	 	
Coop	GEA	

29	 Ente	Parco	Regionale	Storico	Agricolo	
dell’Olivo	di	Venafro	

29	 CASI	SocCoop.	

30	 PNALM	–	Parco	Nazionale	Abruzzo	Lazio	e	
Molise	

30	 Coop	Centro	Servizi	Cooperative	Molise	-	CSC	
Molise	

31	 Amministrazione	Provinciale	di	Isernia	 31	 Coop	Sirio	

32	 CCIAA	del	Molise	 32	 Consorzio	Libere	Imprese	

33	 Collegio	degli	Agrotecnici	e	agrotecnici	
laureati	del	Molise	

33	 	
RC	PLUS	Srl	

34	 Ente	Parco	Regionale	Storico	Agricolo	
dell’Olivo	di	Venafro	

34	 	
Nutfruit	srl	



35	 Comune	di	Longano	 35	 Dolceamaro	srl	

36	 Castelpizzuto	 36	 Antonio	Zaccarella	snc	

	 	 37	 Schito	Ranch	di	Mario	Rimbaldi	
	 	 38	 Pasqualino	Fardella	
	 	 39	 Favellato	srl	
	 	 40	 Freda	srl	
	 	 41	 Nuova	Freda	Srls	
	 	 42	 Gant	srl	
	 	 43	 Progantsrl	
	 	 44	 A	&	L	Soluzioni	Assicurative	sas	
	 	 45	 AN.PE.RISK	Management	snc	
	 	 46	 Dolcemiele	di	Rossi	Emanuele	

	

Il	Consiglio	di	Amministrazione	

N°	 Nome	e	cognome	 Sesso	 Ruolo	nella	
governance	

1	 Paola	Moscardino	 Femminile	 Presidente	

2	 Mario	Di	Geronimo	 Maschile	 Vice	Presidente	

3	 Alessandro	Aceto	 Maschile	 Consigliere	

4	 Domenico	Calleo	 Maschile	 Consigliere	
5	 Paolo	Spina	 Maschile	 Consigliere	

6	 Luana	Chiacchiari	 Femminile	 Consigliere	

7	 Virginia	Cotugno	 Femminile	 Consigliere	

	
Il	Consiglio	di	Amministrazione	è	quindi	composto	da	n.	7	componenti	in	cui	la	rappresentanza	della	parte	pubblica	è	di	n.	
2	 componenti,	 pari	 ad	 una	 percentuale	 del	 28,6	 %	 a	 fronte	 della	 parte	 privata	 pari	 al	 71,4%.	 Risulta	 ampiamente	
rispettato	il	principio	che	guida	il	criterio	“politiche	interessate”	negli	aspetti	relativi	alla	composizione	della	governance	
infatti	le	donnesono	presenti	per	il	42,8	%	e	i	giovani	al	di	sotto	dei	40	anni	sono	pari	al	42,8%.	
Nel	corso	dell’anno	2021	sono	state	svolte	n.	12	adunanze	.	Il	Consiglio	di	Amministrazione	oltre	agli	ordinari	compiti	di	
gestione,	 approvazione	 bilancio	 d’esercizio	 2020,	 aggiudicazione	 di	 servizi,	 forniture	 e	 consulenze	 è	 stato	 impegnato	
nell’approvazione	 degli	 atti	 relativi	 alla	 realizzazione	 del	 PSL	 quale	 approvazione	 e	 proroga	 bandi,	 approvazione	
graduatorie	provvisorie	e	definitive.		
	
L’	Assemblea	dei	soci		
E’	 stata	 svolta	 n.	 1	 Assemblea	 ordinarie	 (14	 luglio	 2021,	 in	 seconda	 convocazione).	
I	 soci	 sono	 stati	 convocati	 per	 l’approvazione	 del	 bilancio	 di	 esercizio	 2020	 e	 l’aumento	 di	 capitale	 sociale.	 (La	
convocazione	è	stata	differita,	utilizzando	il	maggior	termine	di	180	giorni	dalla	chiusura	dell’esercizio	sociale	previsti	dal	
Decreto	Milleproroghe		(D.L.	n.	183/2020)-Emergenza	Covid	19).	

	
La	struttura	Tecnica	

	
Nome	e	
Cognome	

	
Ruolo	

Tipologia	
contrattuale	

Durata	 Modalità	di	
acquisizione	della	
professionalità	

	
Emanuela	
Mignogna	

RAF	con	funzioni	di	
Direttore	Tecnico	

(	Delibera	del	CdA	del	
19.04.2021)	

Collaborazione	in	
forma	autonoma	
con	partita	IVA	

26.03.2021	
e	fino		a	chiusura	PSL	

	
Selezione	pubblica	2016-	
scorrimento	graduatoria	

	
Carlo	Palladino	

	
Esperto	Istruttoria		e	

controllo	

Collaborazione	in	
forma	autonoma	
con	partita	IVA	

15.10.2021	e	fino	al	
31.12.2022	

Selezione	pubblica	2016-	
scorrimento	graduatoria	



	
Antonio	
Petrocelli	

	
Animazione	e	
cooperazione	

Collaborazione	in	
forma	autonoma	
con	partita	IVA	

15.01.2021	e	fino		al	
31.12.2021	

	
Selezione	pubblica	2019	

	
Iole	Lombardi	

	
Addetto	Segreteria	

Dipendente	a	tempo	
determinato	part-

time	

06.05.2019	e	fino	al	
31.12.2022	

Selezione	pubblica	2016	

	
A	seguito	delle	dimissioni	del	Responsabile	Amministrativo	e	Finanziario,	dott.ssa	Maria	de	Leo	e	del	Direttore	Tecnico,	
dott.ssa	Margherita	Pallotta,	il	Consiglio	di	Amministrazione	dello	scrivente	GAL	nella	seduta	dell’8.03.2021	ha	deliberato	
di	dare	 corso	allo	 scorrimento	della	 graduatoria	del	 solo	RAF,	 in	quanto	 figura	professionale	 indispensabile	nel	 gruppo	
tecnico	di	gestione	del	GAL.	
E’	stato	dato	così	formale	incarico	di	R.A.F.	alla	dott.ssa	Emanuela	Mignogna,	successiva	in	graduatoria	alla	dimissionaria	
De	Leo	e	rientrante	anche	nella	graduatoria	di	Direttore	Tecnico.	A	tal	proposito,	nella	seduta	del	CdA	del	19.04.2021,	alla	
dott.ssa	 Mignogna	 sono	 state	 attribuite	 anche	 le	 funzioni	 di	 Direttore	 Tecnico.	 	 Inoltre	 a	 seguito	 delle	 dimissioni	
dell’esperto	 istruttoria	e	controllo,	 il	CDA	del	09.09.2021	delibera	 lo	scorrimento	della	graduatoria	approvata	nel	2016.	
Risulta	idoneo	il	Dott.	Carlo	Palladino.	
Con	 nota	 Prot.	 interno	 Gal	 n.	 234	 del	 	 25.02.2021	 e	 nota	 del	 25.05.2021	 prot.	 interno	 Gal	 n.	 571	 è	 stato	
comunicato	all’Autorità	di	Gestione	del	PSR	Molise	2014-2020		il	nuovo	organigramma.	
Di	seguito	il	nuovo	Organigramma.	

	

Nel	corso	dell’Anno	2021	sono	stati	nominati	dal	CDA	i	tecnici	componenti	delle	commissioni	di	valutazione	degli	Avvisi		
chiusi,	 individuati	all’interno	della	short	 list	 	dei	consulenti	e	 tecnici	del	GAL,	come	stabilito	dall’Art.	6	del	 regolamento	

interno	del	GAL.	

	3.	ATTUAZIONE	DELLA	SOTTOMISURA	19.4		
 
Il	PSL	2014/2020	del	GAL	denominato	“Terra	 in	cammino…Dalle	Mainarde	alla	Smart	Community”	approvato	con	DD	n.	
2329	del	31.05.2018	è	stato	successivamente	modificato	con	DD	n.	57	del	22.10.2019	e	DD	n.	7832	del	15.12.2021.	
In	data	02.04.2019	il	GAL	ha	ricevuto	la	liquidazione	della	DdP	n.	84270132990	trasmessa	a	titolo	di	anticipo	il	17.12.2018,	
dietro	presentazione	di	apposita	garanzia	fidejussoria	in	favore	dell’OP	Agea,	e	autorizzata	con	DD	della	Regione	Molise	n.	
1112	il	17.03.2019	per	un	importo	pari	ad	€	242.109,20;		
In	data	15/07/2020	è	stata	 trasmessa	 la	prima	domanda	di	pagamento	n.	04270064993,	 liquidata	con	D.D.	n.	5985	del	
05/11/2020	per	un	importo	di	euro	160.075,45.	Entro	il	10	aprile	2022	sarà	trasmessa	la	II	domanda	di	pagamento.	
	
Di	 seguito	 l’attuazione	della	sottomisura	19.4	al	31.12.2021.	

Piano	finanziario	approvato:		



SPESE	DI	GESTIONE	Sotto	Misura.	19.4.A	

SPESE	DEL	PERSONALE	(A)	

VOCE	DI	COSTO	 2018	 2019	 2020	
COSTO	PREVISTO	
NEL	TRIENNIO		
(IVA	INCLUSA)	

Direttore/Responsabile	amministrativo	finanziario	 	€					45.000,00		 	€			45.000,00		 	€			45.000,00		 	€												135.000,00		

Personale	di	Segreteria	 	€							2.000,00		 	€			10.000,00		 	€			10.000,00		 	€														22.000,00		
Esperto	attività	istruttoria	e	controllo	 	€							2.000,00		 	€			12.000,00		 	€			12.000,00		 	€														26.000,00		
Consulenze	fiscali/tributarie/	del	lavoro	 	€							3.200,00		 	€					3.500,00		 	€					3.500,00		 	€														10.200,00		

Commissioni	tecniche	e	assistenza	tecnica	rendicontazione,	
monitoraggio	e	verifica	finale		(SIAN,	AGEA,	controlli	di	1°	e	2°	
livello)	

	€											720,00		 	€			18.640,00		 	€			15.040,00		 	€														34.400,00		

Altre	consulenze	professionali	 	€							5.138,40		 	€			10.650,00		 	€			10.650,00		 	€														26.438,40		

Formazione	personale	GAL		 	€							3.500,00		 	€					3.500,00		 	€					3.500,00		 	€														10.500,00		

Spese	di	trasferta	e	rimborsi	spese	 	€							2.400,00		 	€					5.600,00		 	€					5.600,00		 	€														13.600,00		

TOTALE	 	€												278.138,40		
SPESE	CORRENTI	(B)	

VOCE	DI	COSTO	 2018	 2019	 2020	
COSTO	PREVISTO	
NEL	TRIENNIO		
(IVA	INCLUSA)	

Utenze	varie,fitti,	cancelleria,	assistenza	tecnica	 	€							3.320,00		 	€					5.060,00		 	€					5.060,00		 	€														13.440,00		

Arredi,	hardware	e	software	 	€																				-				 	€					4.300,00		 	€																		-				 	€																4.300,00		

Comunicazione	istituzionale	
	€																				-				

	€									
500,00		

	€									
500,00		 	€																1.000,00		

Polizza		fidejussoria	 	€					13.000,00		 	€																		-				 	€																		-				 	€														13.000,00		

Altre	imposte	e	tasse	 	€							2.166,67		 	€					2.166,67		 	€					2.166,66		 	€																6.500,00		
TOTALE	 	€														38.240,00		

TOTALE	Sotto	Misura	19.4.A	 	€														316.378,40		
	     

SPESE	DI	ANIMAZIONE	Sotto	Misura	19.4.B	

SPESE	DEL	PERSONALE	(C)	

VOCE	DI	COSTO	 2018	 2019	 2020	
COSTO	PREVISTO	
NEL	TRIENNIO		
(IVA	INCLUSA)	

Direttore/Responsabile	amministrativo	finanziario	 	€							5.000,00		 	€					5.000,00		 	€					5.000,00		 €														15.000,00	
Esperto	attività	animazione	 	€																				-				 	€																		-				 	€																		-				 €														11.000,00	

consulenze	professionali	 	€					11.666,66		 	€			11.666,67		 	€			11.666,67		 		€														35.000,00	

missioni	e	trasferte	e	rimborsi	spese	 	€											840,00		 	€					5.500,00		 	€					5.500,00		 €														11.840,00	
TOTALE	 €														72.840,00	

SPESE	CORRENTI	(D)	

VOCE	DI	COSTO	 2018	 2019	 2020	
COSTO	PREVISTO	
NEL	TRIENNIO		
(IVA	INCLUSA)	

informazione	e	divulgazione	 	€							7.333,33		 	€					7.333,33		 	€					7.333,33		 	€														22.000,00		

comunicazione	digitale	 	€							5.000,00		 	€					5.000,00		 	€					5.000,00		 	€														15.000,00		

campagna	promozionale	 	€							8.666,67		 	€					8.666,67		 	€					8.666,67		 	€														26.000,00		

organizzazione	di	seminari,	convegni,	workshop	ed	altre	
manifestazioni	pubbliche	

	€					10.666,67		 	€			10.666,67		 	€			10.666,66		 	€														32.000,00		

TOTALE	 	€														95.000,00		

TOTALE	Sotto	Misura	19.4.B	 	€										167.840,00		
	

	



Fino	al	31	dicembre	2021	le	spese	sostenute	(pagate)	suddivise	per	annualità	e	voce	di	costo	risultano:		

SPESE	DI	GESTIONE	Sotto	Misura	19.4.A	
SPESE	DEL	PERSONALE	(A)	

VOCE	DI	COSTO	

COSTO	
PREVISTO	

NEL	
TRIENNIO		

(IVA	
INCLUSA)	

2016	 2017	 2018	 2019	 2020	 2021	
TOTALE	
SPESO	AL	
31.12.2021	

DISPONIBILITA'	
RESIDUE	AL	
31/12/2021	

Direttore/Responsabile	
amministrativo	finanziario	

135.000,00		 		 		 44.567,64	 38.762,79		 17.269,95		 48.680,02		 149.280,40		 -	14.280,40		

Personale	di	Segreteria	 22.000,00		 		 		 		 	4.104,75		 6.813,69		 7.158,31		 18.076,75		 	3.923,25		

Esperto	attività	istruttoria	e	
controllo	

26.000,00		 		 		 		 4.000,00		 12.000,02		 13.000,00		 	29.000,02		 -	3.000,02		

Consulenze	fiscali/tributarie/	del	
lavoro	

10.200,00		 383,08		 	893,04		 1.574,40		 1.416,40		 	952,32		 	1.045,60		 6.264,84		 3.935,16		

Commissioni	tecniche	e	
assistenza	tecnica	
rendicontazione,	monitoraggio	e	
vertifica	finale		(SIAN,	AGEA,	
controlli	di	1°	e	2°	livello)	

34.400,00	 	 	 	 1.900,00	 780,00	 3.800,00	 6.480,00	 27.920,00	

Altre	consulenze	professionali	 26.438,40		 		 		 	1.588,16		 		 	1.288,16		 	550,00		 	3.426,32		 	23.012,08		

Formazione	personale	GAL		 10.500,00		 		 		 		 4.186,88		 896,70		 		 5.083,58		 	5.416,42		

Spese	di	trasferta	e	rimborsi	
spese	

	13.600,00		 		 		 		 		 	2.533,96		 1.334,10		 	3.868,06		 	9.731,94		

TOTALE	SPESE	DEL	PERSONALE	 	278.138,40		 	383,08		 	893,04		 47.730,20		 54.370,82		 42.534,80		 75.568,03		 221.479,97		 	56.658,43		

		
SPESE	CORRENTI	(B)	

VOCE	DI	COSTO	

COSTO	
PREVISTO	

NEL	
TRIENNIO		

(IVA	
INCLUSA)	

2016	 2017	 2018	 2019	 2020	 2021	
TOTALE	
SPESO	AL	
31.12.2021	

DISPONIBILITA'	
RESIDUE	AL	
31/12/2021	

Utenze	varie,fitti,	cancelleria,	
assistenza	tecnica	 13.440,00		

		 		30,00		 1.220,00		 1.464,00		 	618,80		 	1.477,01		 	4.809,81		 	8.630,19		

Arredi,	hardware	e	software	 4.300,00		 		 		 		 		 		 		 											-				 	4.300,00		

Comunicazione	istituzionale	 	1.000,00		 		 		 		 		 18,30		 			150,00		 	168,30		 			831,70		

Polizza		fidejussoria	 	13.000,00		 		 		 	2.480,76		 	5.084,30		 		 		 	7.565,06		 	5.434,94		

Altre	imposte	e	tasse	 	6.500,00		 	439,87		 	795,40		 	2.001,16		 1.897,87		 	291,09		 312,20		 	5.737,59		 	762,41		

TOTALE	SPESE	CORRENTI	 	38.240,00		 	439,87		 	825,40		 	5.701,92		 	8.446,17		 	928,19		 	1.939,21		 		18.280,76		 	19.959,24		

		

TOTALE	Sotto	Misura	19.4.A	 316.378,40	 822,95		 1.718,44	 53.432,12	 62.816,99	 43.462,99	 77.507,24	 239.760,73	 76.617,67	

	

L'avanzamento	delle	spese	di	gestione	al	31	dicembre	2021	è	pari	ad	€	239.760,73	che	rappresenta	il	75,78%	del	budget	
approvato.	

Come	 evidenziato	 nell’ultima	 colonna	 della	 tabella	 sopra	 riportata,	 la	 disponibilità	 residua	 per	 le	 spese	 di	
gestione	al	31	dicembre	2021	complessivamente	considerata	è	pari	ad	€	76.617,67	anche	se	per	alcune	voci	di	
costo	(evidenziate	in	rosso	e	con	il	segno	negativo)	è	stato	già	superato	il	budget	previsto.	

	

	

	

	



Disponibilità	residue	al	31.12.2021	

SPESE	DI	ANIMAZIONE	Sotto	Misura.	19.4.B	

SPESE	DEL	PERSONALE	(C)	

VOCE	DI	COSTO	

COSTO	
PREVISTO	

NEL	
TRIENNIO		

(IVA	
INCLUSA)	

2016	 2017	 2018	 2019	 2020	 2021	
TOTALE	
SPESO	AL	
31.12.2021	

DISPONIBILITA'	
RESIDUE	AL	
31/12/2021	

Direttore/Responsabile	amministrativo	
finanziario	

	15.000,00		 		 		
	

5.500,00		
		9.700,00		 	3.000,00		 	8.620,01		

			
26.820,01		

	-11.820,01		

Esperto	attività	animazione	 11.000,00		 		 		 		 	5.500,00		 		4.000,02		
	

16.700,01		
			

26.200,03		
	-15.200,03		

consulenze	professionali	
	

35.000,00		
		 		 		 2.000,00		 		 		

							
2.000,00		

	33.000,00		

missioni	e	trasferte	e	rimborsi	spese	 11.840,00		 		 		 		 		 		 		 																		-				 	11.840,00		

TOTALE	SPESE	DEL	PERSONALE	 	72.840,00		 	 							-				
	

5.500,00		
17.200,00		

			
7.000,02		

		
25.320,02		

			
55.020,04		

	17.819,96		

		

SPESE	CORRENTI	(D)	

VOCE	DI	COSTO	

COSTO	
PREVISTO	

NEL	
TRIENNIO		

(IVA	
INCLUSA))	

2016	 2017	 2018	 2019	 2020	 2021	
TOTALE	
SPESO	AL	
31.12.2021	

DISPONIBILITA'	
RESIDUE	AL	
31/12/2021	

informazione	e	divulgazione	 	22.000,00		 		 		 		 		 		 		 												-				 				22.000,00		

comunicazione	digitale	 15.000,00		 		
	

207,40		
				

195,20		
207,40		 1.636,01		 120,77		 2.366,78		 	12.633,22		

campagna	promozionale	 26.000,00		 		 		 		 9.943,00		 		 		 	9.943,00		 	16.057,00		

organizzazione	di	seminari,	convegni,	
workshop	ed	altre	manifestazioni	pubbliche	

32.000,00		 		 		 		 	201,00		 2.500,00		 2.970,00		 5.671,00		 26.329,00		

TOTALE	SPESE	CORRENTI	 	95.000,00		 		
		

207,40		
195,20		 10.351,40		 4.136,01		 	3.090,77		 17.980,78		 			77.019,22		

		

TOTALE	SottoMisura	19.4.B	 167.840,00		 						-				207,40		
	

5.695,20		
	

27.551,40		
	

11.136,03		
	

28.410,79		
	73.000,82		 			94.839,18		

	

L'avanzamento	delle	spese	di	animazione	al	31	dicembre	2021	è	pari	ad	€	73.000,82	che	rappresenta	il	43,49%	
del	budget	approvato.	

Come	 evidenziato	 nell’ultima	 colonna	 della	 tabella	 sopra	 riportata,	 la	 disponibilità	 residua	 per	 le	 spese	 di	

animazione	al	31	dicembre	2021	complessivamente	considerata	è	pari	ad	€	94.839,18	anche	se	per	alcune	voci	
di	costo	(evidenziate	in	rosso	e	con	il	segno	negativo)	è	stato	già	superato	il	budget	previsto.	

	

	

Complessivamente	al	31.12.2021	la	spesa	sostenuta	è	pari	ad	€	312.761,55	per	un	avanzamento	finanziario	
pari	al	64,59%	del	piano	finanziario	approvato.	

	

	
	



Le	previsioni	di	spesa	per	il	triennio	2022/2024	elaborate	per	attività	e	voce	di	costo		
SPESE	DI	GESTIONE	Sotto	Misura	19.4.A	

SPESE	DEL	PERSONALE	(A)	

VOCE	DI	COSTO	
Fabbisogno	
anno	2022	

Fabbisogno	
anno	2023	

Fabbisogno	
anno	2024	

Totale	
fabbisogno	
2022-2024	

Direttore/Responsabile	amministrativo	finanziario	 	€				28.800,00		 	€				28.800,00		 	€			28.800,00		 	€					86.400,00		

Personale	di	Segreteria	 	€							8.000,00		 	€							8.000,00		 	€					8.000,00		 	€					24.000,00		
Esperto	attività	istruttoria	e	controllo	 	€				15.000,00		 	€				13.000,00		 	€			13.000,00		 	€					41.000,00		
Consulenze	fiscali/tributarie/	del	lavoro	 	€							2.000,00		 	€							2.000,00		 	€					2.000,00		 	€								6.000,00		

Commissioni	tecniche	e	assistenza	tecnica	rendicontazione,	
monitoraggio	e	verifica	finale		(SIAN,	AGEA,	controlli	di	1°	e	2°	livello)	

	€							2.000,00		 	€							2.000,00		 	€					2.000,00		 	€								6.000,00		

Altre	consulenze	professionali	 	€							1.000,00		 	€							1.000,00		 	€					1.000,00		 	€								3.000,00		

Formazione	personale	GAL		 	€																				-				 	€																				-				 	€																		-				 	€																					-				

Spese	di	trasferta	e	rimborsi	spese	 	€							2.700,00		 	€																				-				 	€																		-					€								2.700,00		

TOTALE	SPESE	DEL	PERSONALE	 	€				59.500,00		 	€				54.800,00		
	€			

54.800,00		
	€			169.100,00		

		
SPESE	CORRENTI	(B)	

VOCE	DI	COSTO	
Fabbisogno	
anno	2022	

Fabbisogno	
anno	2023	

Fabbisogno	
anno	2024	

Totale	
fabbisogno	
2022-2024	

Utenze	varie,fitti,	cancelleria,	assistenza	tecnica	 	€							2.500,00		 	€							2.500,00		 	€					2.500,00		 	€								7.500,00		

Arredi,	hardware	e	software	 		 		 		 	€																					-				

Comunicazione	istituzionale	 		 		 		 	€																					-				

Polizza		fidejussoria	 	€							5.000,00		 		 		 	€								5.000,00		

Altre	imposte	e	tasse	 		 		 		 	€																					-				

TOTALE	SPESE	CORRENTI	 	€							7.500,00		 	€							2.500,00		 	€					2.500,00		 	€					12.500,00		
		

TOTALE	Sotto	Misura	19.4.A	 								67.000,00		 								57.300,00		 						57.300,00		 	€			181.600,00		

	

SPESE	DI	ANIMAZIONE	Sotto	Misura	19.4.B	
SPESE	DEL	PERSONALE	(C)	

VOCE	DI	COSTO	
Fabbisogno	
anno	2022	

Fabbisogno	
anno	2023	

Fabbisogno	
anno	2024	

Totale	
fabbisogno	
2022-2024	

Direttore/Responsabile	amministrativo	finanziario	 	€							7.200,00		 	€							7.200,00		 	€					7.200,00		 	€					21.600,00		
Esperto	attività	animazione	 	€				12.000,00		 	€				12.000,00		 	€			12.000,00		 	€					36.000,00		

consulenze	professionali	 	€																				-				 	€																				-				 	€																		-				 	€																					-				

missioni	e	trasferte	e	rimborsi	spese	 	€																				-				 	€																				-				 	€																		-				 	€																					-				

TOTALE	SPESE	DEL	PERSONALE	 	€				19.200,00		 	€				19.200,00		 	€			19.200,00		 	€					57.600,00		

		
SPESE	CORRENTI	(D)	

VOCE	DI	COSTO	
Fabbisogno	
anno	2022	

Fabbisogno	
anno	2023	

Fabbisogno	
anno	2024	

Totale	
fabbisogno	
2022-2024	

informazione	e	divulgazione	 	€																				-				 	€																				-				 	€																		-				 	€																					-				

comunicazione	digitale	 	€										300,00		 	€										300,00		
	€									

300,00		
	€											900,00		

campagna	promozionale	 	€							1.000,00		 	€							1.000,00		 	€					1.000,00		 	€								3.000,00		

organizzazione	di	seminari,	convegni,	workshop	ed	altre	
manifestazioni	pubbliche	

	€							2.500,00		 	€																				-					€					5.000,00		 	€								7.500,00		

TOTALE	SPESE	CORRENTI	 	€							3.800,00		 	€							1.300,00		 	€					6.300,00		 	€					11.400,00		
		

TOTALE	Sotto	Misura	19.4.B	 	€				23.000,00		 	€				20.500,00		 	€			25.500,00		 	€					69.000,00		



Di	conseguenza	considerando	il	piano	finanziario	inizialmente	approvato,	l’avanzamento	finanziario	della	spesa	
al	31	dicembre	2021	e	 le	previsioni	dei	 fabbisogni	per	 il	 triennio	2022/2024,	 le	ulteriori	 risorse	necessarie	al	

GAL	Molise	Rurale	scarl	al	fine	di	garantire	la	copertura	delle	spese	previste	sono	pari	a:	

SPESE	DI	GESTIONE	Sotto	Misura	19.4.A	

SPESE	DEL	PERSONALE	(A)	

VOCE	DI	COSTO	

COSTO	
COMPLESSIVO	
PREVISTO	NEL	
TRIENNIO	2018-

2020	(IVA	
INCLUSA)	

(a)	

TOTALE	
SPESO	AL	
31.12.2021	

(b)	

FABBISOGNO	
2022-2024	

(	c	)	

TOTALE	SPESA	
AL	2021	E	

FABBISOGNO	
2022/2024	
(d=b+c)	

RISORSE	
ULTERIORI	
NECESSARIE	
FINO	AL	
2024	
(d-a)	

Direttore/Responsabile	amministrativo	finanziario	 	135.000,00		 149.280,40		 86.400,00		 235.680,40		 100.680,40		

Personale	di	Segreteria	 22.000,00		 18.076,75		 24.000,00		 42.076,75		 20.076,75		
Esperto	attività	istruttoria	e	controllo	 26.000,00		 29.000,02		 41.000,00		 70.000,02		 44.000,02		
Consulenze	fiscali/tributarie/	del	lavoro	 10.200,00		 6.264,84		 6.000,00		 12.264,84		 2.064,84		

Commissioni	tecniche	e	assistenza	tecnica	
rendicontazione,	monitoraggio	e	vertifica	finale		
(SIAN,	AGEA,	controlli	di	1°	e	2°	livello)	

34.400,00		 6.480,00		 6.000,00		 12.480,00		 -	21.920,00		

Altre	consulenze	professionali	 26.438,40		 3.426,32		 3.000,00		 6.426,32		 -	20.012,08		

Formazione	personale	GAL		 10.500,00		 5.083,58		 																	-				 5.083,58		 -	5.416,42		

Spese	di	trasferta	e	rimborsi	spese	 13.600,00		 3.868,06		 2.700,00		 6.568,06		 -	7.031,94		

TOTALE	SPESE	DEL	PERSONALE	 278.138,40		 221.479,97		 	169.100,00		 390.579,97		 	112.441,57		

		
SPESE	CORRENTI	(B)	

VOCE	DI	COSTO	

COSTO	
COMPLESSIVO	
PREVISTO	NEL	
TRIENNIO	2018-

2020	(IVA	
INCLUSA)	

(a)	

TOTALE	
SPESO	AL	
31.12.2021	

(b)	

FABBISOGNO	
2022-2024	

(	c	)	

TOTALE	SPESA	
AL	2021	E	

FABBISOGNO	
2022/2024	
(d=b+c)	

RISORSE	
ULTERIORI	
NECESSARIE	
FINO	AL	
2024	
(d-a)	

Utenze	varie,	fitti,	cancelleria,	assistenza	tecnica	 										13.440,00		 						4.809,81		 		7.500,00		 						12.309,81		 -						1.130,19		

Arredi,	hardware	e	software	 													4.300,00		 																	-				 							-																																-				 -					4.300,00		

Comunicazione	istituzionale	
																			

1.000,00		
												

168,30		
																	-				 																168,30		 -										831,70		

Polizza		fidejussoria	 								13.000,00		
									

7.565,06		
			5.000,00		 									12.565,06		 -						434,94		

Altre	imposte	e	tasse	 																6.500,00		 							5.737,59		 																	-		
														

5.737,59		
-									762,41		

TOTALE	SPESE	CORRENTI	 													38.240,00		 					18.280,76				 	12.500,00		 							30.780,76		 -			7.459,24		

		

TOTALE	SottoMisura	19.4.A	 								316.378,40		 			239.760,73		 181.600,00		 				421.360,73		 		104.982,33		

	

	

	

	

	

	



SPESE	DI	ANIMAZIONE	Sotto	Misura	19.4.B	

SPESE	DEL	PERSONALE	(C)	

VOCE	DI	COSTO	

COSTO	
COMPLESSIVO	
PREVISTO	NEL	
TRIENNIO	2018-

2020	(IVA	
INCLUSA)	

(a)	

TOTALE	
SPESO	AL	
31.12.2021	

(b)	

FABBISOGNO	
2022-2024	

(	c	)	

TOTALE	SPESA	
AL	2021	E	

FABBISOGNO	
2022/2024	
(d=b+c)	

RISORSE	
ULTERIORI	
NECESSARIE	
FINO	AL	
2024	
(d-a)	

Direttore/Responsabile	amministrativo	
finanziario	

													15.000,00		 				26.820,01		 		21.600,00		 										48.420,01		
								

33.420,01		

Esperto	attività	animazione	 															11.000,00		
										

26.200,03		
				36.000,00		 											62.200,03		

										
51.200,03		

consulenze	professionali	 													35.000,00		
									

2.000,00		
																	-				

																
2.000,00		

-					33.000,00		

missioni	e	trasferte	e	rimborsi	spese	 															11.840,00		
																							
-				

																	-				 																								-				
-						

11.840,00		

TOTALE	SPESE	DEL	PERSONALE	 															72.840,00		
							

55.020,04		
	57.600,00		

										
112.620,04		

										
39.780,04		

		

SPESE	CORRENTI	(D)	

VOCE	DI	COSTO	

COSTO	
COMPLESSIVO	
PREVISTO	NEL	
TRIENNIO	2018-

2020	(IVA	
INCLUSA)	

(a)	

TOTALE	
SPESO	AL	
31.12.2021	

(b)	

FABBISOGNO	
2022-2024	

(	c	)	

TOTALE	SPESA	
AL	2021	E	

FABBISOGNO	
2022/2024	
(d=b+c)	

RISORSE	
ULTERIORI	
NECESSARIE	
FINO	AL	
2024	
(d-a)	

informazione	e	divulgazione	 														22.000,00		 											-				 								-				 																-				 -			22.000,00		

comunicazione	digitale	 														15.000,00		
									

2.366,78		
							900,00		 												3.266,78		

					-	
11.733,22		

campagna	promozionale	 																	26.000,00		 				9.943,00		 3.000,00		 			12.943,00		
							-

13.057,00		
organizzazione	di	seminari,	convegni,	workshop	
ed	altre	manifestazioni	pubbliche	

												32.000,00		 				5.671,00		 7.500,00		 										13.171,00		
-							

18.829,00		

TOTALE	SPESE	CORRENTI	 														95.000,00		
								

17.980,78		
11.400,00		

												
29.380,78		

-	65.619,22		

		

TOTALE	SottoMisura	19.4.B	 	€								167.840,00		
								

73.000,82		
					69.000,00		 							142.000,82		

-						
25.839,18		

In	sintesi	le	risorse	aggiuntive	necessarie	per	fronteggiare	le	ulteriori	spese	previste	per	il	triennio	2022/2024	
sono	pari	ad	€	79.143,15	determinate	secondo	il	calcolo	sotto	riportato:			

		

COSTO	
COMPLESSIVO	
PREVISTO	NEL	
TRIENNIO	2018-

2020	(IVA	
INCLUSA)	

(a)	

TOTALE	
SPESO	AL	
31.12.2021	

(b)	

FABBISOGNO	
2022-2024	

(	c	)	

TOTALE	SPESA	
AL	2021	E	

FABBISOGNO	
2022/2024	
(d=b+c)	

RISORSE	
ULTERIORI	
NECESSARIE	
FINO	AL	
2024	
(d-a)	

TOTALE	MISURA	19.4	
	€																			

484.218,40		
	€										

312.761,55		
	€			

250.600,00		
	€																	

563.361,55		
	€													

79.143,15		

	

	



” 
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		4.	ATTUAZIONE	DELLA	SOTTOMISURA	19.2			
 
Nel	corso	del	2019	il	CdA	ha	approvato,	con	appositi	atti,	i	seguenti	interventi/azioni	a	bando	pubblico:	
! 	Intervento	 1.A.1	 Azione	 B,	 interventi	 legati	 all’avviamento	 di	 start	 up,	 microimprese	 e	 delle	 piccole	 e	medie	
imprese	per	attività	extra	agricole	innovative	e	a	servizio	concreto	della	Strategia;	
! 	Intervento	1.A.2	Azione	A1,	sostegno	agli	investimenti	funzionali	al	miglioramento	e	allo	sviluppo	di	attività	extra	
agricole	nelle	imprese	agricole;	
! 	Intervento	1.A.2	Azione	A2,	sostegno	agli	investimenti	funzionali	al	miglioramento	e	allo	sviluppo	di	attività	extra	
agricole;	
! 	Intervento	1.B.1	Azione	A,	interventi	finalizzati	alla	cooperazione	per	l’accesso	ai	mercati	 locali,	per	lo	sviluppo	
delle	 filiere	 corte	 e	 per	 lo	 sviluppo	 e/o	 commercializzazione	 di	 nuovi	 prodotti/processi	 e	 servizi	 turistici	 inerenti	 al	
turismo	rurale;	
! Intervento	 1.C.1.	 Adeguamento	 e/o	 realizzazione	 di	 spazi	 fisici	 destinati	 ad	 ospitare	 la	 piattaforma	 digitale	 e	
spazio	di	 coworking	per	giovani	 innovatori/start	up	e	Technology	 transfer	office	per	 innovazione,	 incluso	sistema	di	
open	innovation;	
! Intervento	1.C.2	Azione	B,	realizzazione	di	 investimenti,	di	piccola	scala,	 finalizzati	ad	adeguare	spazi	pubblici	e	
strutture	ed	infrastrutture	locali	dove	localizzare	mercati	per	la	vendita	di	prodotti	locali;	
! 	Intervento	1.C.3	Azione	B,	realizzazione	di	investimenti,	di	piccola	scala,	finalizzati	ad	adeguare	spazi	pubblici	per	
la	realizzazione	di	centri	multifunzionali	per	attività	ricreative,	sociali	e	per	la	cultura	quali	Molini,	biblioteche,	musei,	
fab	–lab,	co-working,	ecc.;	
! 	Intervento	 3.A.1	 Azione	 B,	 Sostegno	 agli	 investimenti	 relativi	 alla	 manutenzione,	 al	 restauro	 e	 alla	
riqualificazione	del	patrimonio	culturale	e	naturale.	
	
Si	riporta	di	seguito	lo	Stato	di	Avanzamento	di	ogni	singolo	Intervento.	
	

Titolo	intervento/Azione	

OPERAZIONE/AZIONE	1.A.1	interventi	legati	all’avviamento	di	start-up,	
microimprese	e	delle	piccole	e	medie	imprese	per	attività	extra-agricole	innovative	
e	a	servizio	concreto	della	Strategia.	
Sotto	operazione/azione	B):	Start	up:	Aiuto	all’avviamento	di	nuove	imprese	per	
attività	extra-agricole	

Soggetti	beneficiari	

a) Persone	fisiche	che	intendono	avviare	una	nuova	impresa	nell’area	del	GAL;	
b) Microimprese	e	piccole	imprese	“non	agricole”	già	esistenti	che	intendono	

avviare	un	nuovo	ramo	d’impresa	nell’area	del	GAL.		
c) Cooperative	di	Comunità	e/o	di	Paese,	anche	se	costituende	,	ovvero	società	

cooperative,	costituite	ai	sensi	degli	articoli	2511	e	seguenti	del	Codice	civile,	e	
iscritte	all’Albo	delle	cooperative	di	cui	all’articolo	2512	del	Codice	civile	e	
all’articolo	223sexiesdecies	delle	disposizioni	per	l’attuazione	del	Codice	civile,		

Dotazione	finanziaria	 Euro	280.000,00	(Euro	duecentottantamila/00)		

Agevolazioni	previste	
L’aiuto	forfettario	in	conto	capitale	fissato	in:		
-	€	20.000,00	nel	caso	di	nuova	impresa	localizzata	in	aree	montane	
-	€	30.000,00	nel	caso	di	nuova	impresa	localizzata	in	aree	non	montane	

Data	pubblicazione	bando	 16/05/2020	BURM	n.	46	

Termini	di	presentazione	
domande		

Da	16/05/2020	a	14/08/2020	

Economie	pari	ad	€	10.000,00	

Domande	presentate	n.	13	-			progetti	finanziati	n.	11	

Presentate	11	domande	di	pagamento	per	la	I	rata	del	premio	pari	all’80%	e	istruite	10.	(	Ad	esclusione	di	Misima)	

Disciplinari	firmati	in	data		21.05.21	-	Termine	investimento	:	30.06.2022	(	DD	di	proroga	n.	1	del	05.01.2022)	
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Titolo	intervento/Azione	

OPERAZIONE/AZIONE	1.A.2	interventi	mirati	agli	investimenti	nella	creazione	e	sviluppo	
di	 attività	 extra	 agricole,	 finalizzati	 alla	 diversificazione	 delle	 attività	 e	 delle	 funzioni	
svolte	 dall’impresa	 agricola	 (agriturismo,	 masseria	 didattica,	 sociale,	 vendita	 diretta,	
etc.).	
Sotto	operazione/azione	A.1):	 sostegno	agli	 investimenti	 funzionali	al	miglioramento	e	
allo	sviluppo	di	attività	extra	agricole	nelle	imprese	agricole.	

Soggetti	beneficiari	 Imprenditori	agricoli	ai	sensi	dell’articolo	2135	C.C.	e	s.m.i..	

Dotazione	finanziaria	 Euro	144.000,00	(Euro	centoquarantaquattromila/00)	

Agevolazioni	previste	

L’aiuto	è	concesso	in	forma	di	contributo	in	conto	capitale.	L’intensità	dell’aiuto	è	pari	al	
60%	delle	spese	ammesse	a	finanziamento.	Il	limite	minimo	del	volume	degli	
investimenti	previsti	nel	Piano	di	sviluppo	aziendale	è	di	€	40.000,00.	Il	limite	massimo	è	
di	€	80.000,00.	

Data	pubblicazione	bando	 16/05/2020	BURM	n.	46	

Termini	di	presentazione		
Da	16/05/2020	a	14/08/2020	–	I	Edizione	(	Nessuna	domanda	presentata)	
Da	16/10/2020	a	01/02/2021	–	II	Edizione	
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Altro	(specificare)	

Approvato	 in	 II	 EDIZIONE	 giusta	 delibera	 di	 CdA	 n.	 6	 del	 09.10.2020,	 essendo	 andata	
deserta	 la	 prima	 -	 è	 stato	 pubblicato	 sul	 BURM	 n.	 72	 del	 16.10.2020	 con	 scadenza	 al	
14.12.2020	successivamente	prorogata	a	tutto	il	01.02.2021	con	DD	del	Direttore	n.5	del	
11.12.2020.	Le	attività̀	di	istruttoria	tecnico-amministrativa	delle	DdS	a	valere	sull’Avviso	
si	sono	concluse	in	data	31.08.2021.	

Domande	presentate	n.	2		-		progetti	finanziati	n.	2		

Economie	pari	ad	€	56.110,58	

Disciplinari	firmati	in	data	15.11.2021				-			Termine	investimento	:	31.12.2022	

	

	
	

	
	

Titolo	intervento/Azione	

OPERAZIONE/AZIONE	1.A.2	 interventi	mirati	agli	 investimenti	nella	creazione	e	
sviluppo	 di	 attività	 extra	 agricole,	 finalizzati	 alla	 diversificazione	 delle	 attività	 e	
delle	 funzioni	 svolte	 dall’impresa	 agricola	 (agriturismo,	 masseria	 didattica,	
sociale,	vendita	diretta,	etc.).	
Sotto	 operazione/azione	 A.2):	 sostegno	 agli	 investimenti	 funzionali	 al	
miglioramento	e	allo	sviluppo	di	attività	extra	agricole.	

Soggetti	beneficiari	

Micro	 imprese	 e	 piccole	 imprese	 non	 agricole	 (definite	 ai	 sensi	 della	
raccomandazione	della	Commissione	n.	2003/361/CE)	e	Cooperative	di	Comunità	
e/o	di	paese	ovvero	società	cooperative,	costituite	ai	sensi	degli	articoli	2511	e	
seguenti	 del	 Codice	 civile,	 e	 iscritte	 all’Albo	delle	 cooperative	 di	 cui	 all’articolo	
2512	 del	 Codice	 civile	 e	 all’articolo	 223sexiesdecies	 delle	 disposizioni	 per	
l’attuazione	del	Codice	civile	

Dotazione	finanziaria	 Euro	336.000,00	(Euro	trecentotrentaseimila/00)	

Agevolazioni	previste	

L’aiuto	è	concesso	in	forma	di	contributo	in	conto	capitale.	L’intensità	dell’aiuto	
è	pari	al	60%	delle	spese	ammesse	a	finanziamento.	Il	limite	minimo	del	volume	
degli	 investimenti	 previsti	 nel	 Piano	 di	 sviluppo	 aziendale	 è	 di	 €	 40.000,00.	 Il	
limite	massimo	è	di	€	80.000,00.	

Data	pubblicazione	bando	 16/05/2020	BURM	n.	46	

Termini	di	presentazione	domande		 Da	16/05/2020	a	14/08/2020	

Domande	presentate	n.	3		-		progetti	finanziati	n.	2		

Economie	pari	ad	€	254.320,20			

Disciplinari	firmati	in	data	21.05.2021	-			Termine	investimento	:	30.06.2022	(	DD	di	proroga	n.	1	del	05.01.2022)	
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A	novembre	2021	entrambi	i	beneficiari	hanno	fatto	richiesta	dell’anticipazione	del	50%	del	contributo	concesso,	
dietro	presentazione	di	Polizza	Fideiussoria.	In	attesa	di	erogazione.	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
Avendo	 realizzato	 economie	 sugli	 Avvisi	 pubblicati,	 1.A.1	Azione	B,	 1.A.2	Azione	 1	 e	 1.A.2.azione	 2,	 considerando	 i	
tempi	 amministrativi	 e	 le	 risorse	 disponibili	 per	 la	 realizzazione	 di	 nuovi	 avvisi	 si	 è	 deciso	 di	 concentrare	 gli	 sforzi	
sull’obiettivo	 di	 rafforzare	 la	 competitività	 del	 territorio	 e	 dell’imprenditoria	 rurale,	 aumentando	 la	 dotazione	
finanziaria	 della	misura	 1.A.1	 azione	 B	 e	 riducendo,	 invece,	 quella	 relativa	 alle	 due	misure	 1.A.2	 azione	 1	 e	 1.A.2	
azione	2.		
Pertanto	è	stata	presentata	una	richiesta	di	modifica	del	PSL	,	approvata	con	DD	n.	7832	del	15.12.2021.		
Di	conseguenza	è	stata	pubblicata	la	II	Edizione	dell’Avviso	1.A.1	Azione	B	indicato	di	seguito.	
	

Titolo	intervento/Azione	

OPERAZIONE/AZIONE	1.A.1	interventi	legati	all’avviamento	di	start-up,	microimprese	e	
delle	piccole	e	medie	imprese	per	attività	extra-agricole	innovative	e	a	servizio	concreto	
della	Strategia.	
Sotto	operazione/azione	B):	Start	up:	Aiuto	all’avviamento	di	nuove	imprese	per	attività	
extra-agricole		–		II	Edizione	

Dotazione	finanziaria	 Euro	312.000,00	(Euro	trecentododicimila/00)	

Data	pubblicazione	bando	 01/06/2021	BURM	n.	27	

Termini	di	presentazione	
domande		

Da	01/06/2021	a	31/07/2021	

N.	19		Domande	presentate	di	cui		N.	14	progetti	finanziati		–	N.	1	ammissibile	ma	non	finanziabile	

Economie	pari	ad	€	0,00	
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Disciplinari	:	saranno	firmati	entro	il	10.04.2022	-			Termine	stimato	investimento	:	10.04.2023	
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Titolo	intervento/Azione	

OPERAZIONE/AZIONE	1.B.1	Interventi	finalizzati	alla	Cooperazione	per	l’accesso	ai	
mercati	locali,	per	lo	sviluppo	delle	filiere	corte	e	per	lo	sviluppo	e/o	
commercializzazione	di	nuovi	prodotti/processi	e	servizi	turistici	inerenti	al	turismo	
rurale.	Sotto	operazione/azione	A)	

Soggetti	beneficiari	

Il	sostegno	per	gli	interventi	di	cui	al	presente	Avviso	è	concesso	a	forme	aggregative	di	
piccole	o	microimprese	e/o	 imprenditori	 agricoli,	 con	 sede	 legale	e/o	operativa	 in	uno	
dei	 comuni	 dell’area	 GAL,	 riuniti	 in	 Gruppi	 di	 Cooperazione	 (GC),	 come	 indicato	
all’articolo	4,	associate	nelle	seguenti	forme:	
	-	Associazioni	Temporanee	di	Imprese	(ATI);		
-	Associazioni	Temporanee	di	Scopo	(ATS);		
-	Contratto	di	rete.	

Dotazione	finanziaria	 Euro	315.000,00	(Euro	trecentoquindicimila/00)	

Agevolazioni	previste	

L’aiuto	è	concesso	in	forma	di	contributo	in	conto	capitale.	L’intensità	dell’aiuto	è	pari	al	
70%	della	spesa	ammessa	a	finanziamento.		
Il	limite	massimo	della	spesa	ammissibile	agli	aiuti	(contributo	pubblico	+	
cofinanziamento	privato)	non	può	essere	superiore	a	€	150.000,00	(euro	
centocinquantamila/00),	pertanto,	l’aiuto	pubblico	non	potrà	superare	il	valore	di	€	
105.000,00	(euro	centocinquemila/00)	a	fondo	perduto.	

Data	pubblicazione	bando	 01/06/2021	BURM	n.	27	

Termini	di	presentazione	
domande		

Da	01/06/2021	a	24/09/2021	–	Prorogato	al	24.09.2021	

N.	1		Domanda	presentata	e	finanziata		per	99.400,00	

Economie:215.600,00	(	Spostate	sull’Intervento	1.C.2.	–	Variazione	approvata	con	DD	n.	7832	del	15.12.2021)	

Disciplinare	:	sarà	firmati	entro	il	10.04.2022	-			Termine	stimato	investimento	:	10.04.2023	
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Titolo	intervento/Azione	

MISURA	1.C	Investimenti	di	piccola	scala	funzionali	all’innovazione	sociale	del	territorio	e	

rafforzamento	delle	comunità	intelligenti.	

OPERAZIONE/AZIONE	1.C.1.	GMR	Smart	Community	“Terra	in	cammino”	

Beneficiari Per	la	Sotto	operazione/azione	C):	PMI	del	territorio	rurale	del	GAL.	

Dotazione	finanziaria	
	
€	48.000,00	

Agevolazioni	previste	
	
Voucher	di	€	2.000,00	per	ciascun	beneficiario.	

Attuazione  BANDO	PUBBLICO	
NON	ANCORA	ATTIVATO	

	
	

Titolo	intervento/Azione	

OPERAZIONE/AZIONE	1.C.2	Realizzazione	di	investimenti,	di	piccola	scala,	finalizzati	ad	
adeguare	spazi	pubblici	e	strutture	ed	infrastrutture	locali	dove	localizzare	mercati	per	la	
vendita	di	prodotti	locali	
Sotto	operazione/azione	B):	Investimenti	sulle	infrastrutture	pubbliche	di	piccola	
scala.	

Soggetti	beneficiari	
• Enti	Pubblici	singoli	o	associati	(es.	Unione	Comuni);	
• Partenariati	 locali	 operativi	 nell’area	GAL	 tra	 Enti	 Pubblici	 e	 soggetti	 privati	 dotati	 di	
personalità	giuridica.	

Dotazione	finanziaria	 Euro	150.000,00	(Euro	centocinquantamila/00).	

Agevolazioni	previste	
L’aiuto	è	concesso	in	forma	di	contributo	in	conto	capitale.		
Il	contributo	massimo	concedibile	è	di	€	50.000,00	mentre	quello	minimo	è	di	€	30.000,00.		
L’intensità	dell’aiuto	è	pari	al	100%	della	spesa	ammessa	a	finanziamento.		

Data	pubblicazione	bando	 01/06/2021	BURM	n.	27	

Termini	di	presentazione	
domande		

Da	21/06/2021	a	30/08/2021	

N.	4		Domanda	presentate	e	n.	2	finanziate		per	€92.121,00	

Economie:	€57.879,00	

Disciplinare	:	sarà	firmati	entro	il	15.06.2022	-			Termine	stimato	investimento	:	15.06.2023	
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Titolo	intervento/Azione	

OPERAZIONE/AZIONE	1.C.2	Realizzazione	di	investimenti,	di	piccola	scala,	finalizzati	ad	
adeguare	spazi	pubblici	e	strutture	ed	infrastrutture	locali	dove	localizzare	mercati	per	
la	vendita	di	prodotti	locali	
Sotto	operazione/azione	B):	 Investimenti	sulle	 infrastrutture	pubbliche	di	piccola	
scala.	SECONDA	EDIZIONE	

Soggetti	beneficiari	
• Enti	Pubblici	singoli	o	associati	(es.	Unione	Comuni);	
• Partenariati	locali	operativi	nell’area	GAL	tra	Enti	Pubblici	e	soggetti	privati	dotati	di	
personalità	giuridica.	

Dotazione	finanziaria	 Euro	215.600,00	(Euro	duecentoquindicimalaseicento	/00).	

Agevolazioni	previste	

L’aiuto	 è	 concesso	 in	 forma	 di	 contributo	 in	 conto	 capitale.	 Il	 contributo	 massimo	
concedibile	è	di	€	200.000,00	mentre	quello	minimo	è	di	€	50.000,00.		
L’intensità	dell’aiuto	è	pari	al	100%	della	spesa	ammessa	a	finanziamento.		
L’investimento	 massimo	 ammissibile	 non	 può	 in	 ogni	 caso	 essere	 superiore	 a	 €	
200.000,00,	 dovendo	 rispettare	 le	 caratteristiche	 di	 “infrastruttura	 su	 piccola	 scala”	 e	
riguardare	comunque	beni	e	aree	pubbliche.	

Data	pubblicazione	bando	 01/02/2022	BURM	n.	8	

Termini	di	presentazione	
domande		

Da	21/02/2022	a	03/03/2022	

Domande	pervenute	n.	3	

	
	
	
	

Titolo	intervento/Azione	

OPERAZIONE/AZIONE	1.C.2	Realizzazione	di	investimenti,	di	piccola	scala,	finalizzati	
ad	adeguare	spazi	pubblici	e	strutture	ed	infrastrutture	locali	dove	localizzare	
mercati	per	la	vendita	di	prodotti	locali	
Sotto	 operazione/azione	 B):	 Investimenti	 sulle	 infrastrutture	 pubbliche	 di	
piccola	scala.TERZA	EDIZIONE	

Soggetti	beneficiari	
• Enti	Pubblici	singoli	o	associati	(es.	Unione	Comuni);	
• Partenariati	locali	operativi	nell’area	GAL	tra	Enti	Pubblici	e	soggetti	privati	dotati	
di	personalità	giuridica.	

Dotazione	finanziaria	 Euro	€57.879,00	

Agevolazioni	previste	
L’aiuto	 è	 concesso	 in	 forma	 di	 contributo	 in	 conto	 capitale.	 Il	 contributo	 massimo	
concedibile	è	di	€	50.000,00	mentre	quello	minimo	è	di	€	30.000,00.		
L’intensità	dell’aiuto	è	pari	al	100%	della	spesa	ammessa	a	finanziamento.		
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Data	pubblicazione	bando	
01/04/2022	BURM		
	

Termini	di	presentazione	 Da	01/04/2022	a	30/04/2022	

	
	
	
	
	

Titolo	intervento/Azione	

MISURA	 1.C	 Investimenti	 di	 piccola	 scala	 funzionali	 all’innovazione	 sociale	 del		
territorio	e	rafforzamento	delle	comunità	intelligenti	
OPERAZIONE/AZIONE	1.C.3	
realizzazione	di	investimenti,	di	piccola	scala,	finalizzati	ad	adeguare	spazi	pubblici	per	
la	realizzazione	di	centri	multifunzionali	per	attività	ricreative,	sociali	e	per	la	cultura	
quali	Molini,	biblioteche,	musei,	fab-lab,	co-working,	etc.	Sotto	operazione/azione	B)		

Soggetti	beneficiari	
• Enti	Pubblici	singoli	o	associati	(es.	Unione	Comuni);	
• Partenariati	locali	operativi	nell’area	GAL	tra	Enti	Pubblici	e	soggetti	privati	dotati	di	
personalità	giuridica.	

Dotazione	finanziaria	 Euro	400.000,00	(Euro	quattrocentomila/00).	

Agevolazioni	previste	
L’aiuto	 è	 concesso	 in	 forma	 di	 contributo	 in	 conto	 capitale.	 Il	 contributo	 massimo	
concedibile	è	di	€	200.000,00,	mentre	quello	minimo	è	di	€	30.000,00.		
L’intensità	dell’aiuto	è	pari	al	100%	della	spesa	ammessa	a	finanziamento.	

Data	pubblicazione	BURM	 01.04.2022	

Termine	di	presentazione	 30.05.2022	

	

Titolo	intervento/Azione	

MISURA	 3.A	 Elementi	 architettonici	 e	 paesaggistici	 qualificanti	 il	 territorio	 e	
funzionali	agli	obiettivi	della	Strategia		
OPERAZIONE/AZIONE	 3.A.1	 Sostegno	 investimenti	 relativi	 alla	 manutenzione,	 al	
restauro	 e	 alla	 riqualificazione	 del	 patrimonio	 culturale	 e	 naturale	 Sotto	
operazione/azione	B)	

Soggetti	beneficiari	
• Enti	Pubblici	singoli	o	associati	(es.	Unione	Comuni);	
• Partenariati	locali	operativi	nell’area	GAL	tra	Enti	Pubblici	e	soggetti	privati	dotati	di	
personalità	giuridica.	

Dotazione	finanziaria	 Euro	200.000,00	(Euro	duecentomila/00).	

Agevolazioni	previste	
L’aiuto	è	concesso	in	forma	di	contributo	in	conto	capitale.	Il	limite	massimo	del	volume	
degli	investimenti	previsti	è	di	€	100.000,00	mentre	il	limite	minimo	è	di	€	40.000,00.		
L’intensità	dell’aiuto	è	pari	al	100%	della	spesa	ammessa	a	finanziamento.	

Data	pubblicazione	BURM	 01.06.2022	

Termine	di	presentazione	 30.07.2022	
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STATO	DI	AVANZAMENTO	DELLA	SOTTO	MISURA	19.2	
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Azioni	a	gestione	diretta	
	
Per	 gli	 interventi	 a	 gestione	 diretta	 GAL	 fa	 riferimento	 alle	 disposizioni	 emanate	 dall’Autorità	 di	 Gestione	 del	 PSR	
Molise	2014/2020	e	da	AGEA,	e	alla	normativa	vigente	 in	materia.	Comunque	 la	 scelta	degli	 interventi	deve	essere	
effettuata	nel	rispetto	dell’articolo	49	del	Regolamento	(UE)	1305/2013.	
Il	GAl	ha	presentato,	unitamente	al	relativo	progetto	esecutivo	(approvato	dal	CdA	nella	seduta	del	15.02.2018	che	qui	
integralmente	 si	 richiama),	 apposita	 Domanda	 di	 Sostegno	 (DdS)	 -	 acquisita	 al	 Prot.	 regionale	 al	 n.	 00094244	 del	
29.07.2019	e	 successivamente	 integrata	 con	ns	nota	 acquisita	 al	 Prot.	 regionale	 in	 data	 25.09.2019	al	 n.	 00116122	
relativa	 alle	 azioni	 propedeutiche	 e/o	 trasversali	 connesse	 alle	Misure	 1.A,	 1.B	 e	 1.C	 ricomprese	 negli	 interventi	 a	
titolarità	GAL	(c.d.	“a	gestione	diretta”).	
Il	GAL	è	in	attesa	di	poter	procedere	al	rilascio	informatico	della	relativa	Domanda	di	Pagamento	(DdP),	avendo	già	il	
fornitore	 esterno,	 regolarmente	 selezionato	 con	 procedura	 ad	 evidenza	 pubblica	 giusta	 delibera	 di	 CdA	 del	
15.02.2018,	il	quale	ha	sostanzialmente	completato	le	attività	contrattuali	relative	agli	interventi	de	quo	che	risultato	
ad	oggi	liquidate	a	titolo	di	1°	e	2°acconto.	
	
Con	riferimento	alla	Misura	1.C.1	Sotto	operazioni	A	e	B	,	non	sono	state	avviate	attività	in	quanto	si	è	in	attesa	del	
bando	 regionale.	 La	 sotto	 operazione/azione	 A)	 	 Attività	 dimostrative	 e	 informative	 connesse	 alla	 realizzazione	 e	
all’attuazione	 della	 Smart	 Community	 “Terra	 in	 cammino”,	 si	 sviluppa	 attraverso	 attività	 di	 informazione	 e	
dimostrazione	sull’utilizzo	delle	 tecnologie	 ICT	a	servizio	del	sistema	produttivo	rurale	comprese	azioni	dimostrative	
ed	informative	ad	alto	valore	innovativo	(Bar	camp,	Hackaton,	summerschool,	TEDx);		La	sotto	operazione/azione	B)	è	
relativa	 ad	 investimenti	 relativi	 alla	 realizzazione	 e	 implementazione	 della	 piattaforma	 fisica	 e	 digitale	 Smart	
Community	“Terra	in	cammino”	.	
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Si riporta di seguito lo stato di avanzamento fisico e finanziario delle azioni a gestione diretta. 
 

 
 
	5.	ATTIVITA’	DI	ANIMAZIONE	
 
L’attività	 di	 animazione	 è	 finalizzata	 ad	 assicurare	 la	 necessaria	 informazione	 sugli	 interventi	 previsti	 nel	 PSL	 nei	
confronti	dei	potenziali	destinatari	e	beneficiari	delle	misure	e	degli	interventi.	
	
Tale	attività	è	stata	espletata	mediante:	
1) Eventi	di	promozione	dei	bandi	pubblicati	
Per	favorirne	una	 	 larga	diffusione	e	partecipazione	agli	Avvisi	1.A.1,	1.B.1	e	1.C.2	da	parte	dei	beneficiari,	 il	GAL	ha	
organizzato	un'intensa	attività	di	promozione,	realizzando	in	collaborazione	con	le	amministrazioni	locali,	una	serie	di	
eventi	nei	comuni	dell'area	GAL,	 integrati	da	una	campagna	di	comunicazione	via	web	e	social	che	ha	visto	coinvolti	
anche	numerosi	media	regionali.	
	



” 

-24- 

 

 

	
In	particolari	sono	stati	realizzati	i	seguenti	eventi:	

• 22.06.2021	1°	incontro	informativo	di	presentazione	dei	bandi	pubblicati	presso	il	Castello	di	Monteroduni;	

• 02.07.2021	 2°	 incontro	 informativo	 di	 presentazione	 dei	 bandi	 pubblicati	 presso	 l’edificio	 scolastico	 di	
Frosolone	

 

Media:	

• https://newsdellavalle.com/2021/06/23/monteroduni-presentati-i-bandi-e-le-azioni-del-gal-molise-rurale-
moscardino-tante-le-possibilita-di-investimento-sul-territorio-guarda-il-servizio/ 
• https://www.isnews.it/2021/06/18/sviluppo-e-start-up-il-convegno-del-gal-molise-rurale/ 
• https://www.molisenetwork.net/2021/06/18/monteroduni-convegno-bandi-gal-molise-rurale/ 
• https://www.teleregionemolise.it/video/85864061-il-gal-molise-indirizza-le-aziende-nel-mondo-dei-bandi/ 
• https://www.isnews.it/2021/06/30/gal-molise-rurale-nuovo-appuntamento-per-la-promozione-delle-misure/ 
• https://newsdellavalle.com/2021/06/30/gal-molise-rurale-a-frosolone-il-secondo-appuntamento-per-la-
promozione-delle-misure/ 
• https://www.mezzogiornoitalia.it/gal-molise-rurale-secondo-appuntamento-per-la-promozione-delle-misure/ 
 
 
• 06.07.2021	3°	incontro	informativo	di	presentazione	dei	bandi	pubblicati	presso	l’aula	consiliare	di	Colli	a	
Volturno	

• 09.07.2021	4°	informativo	di	presentazione	dei	bandi	pubblicati	presso	l’aula	consiliare	di	Pozzilli	

• 13.07.2021	5°	 informativo	 di	 presentazione	 dei	 bandi	 pubblicati	 presso	 il	 palazzo	 baronale	 di	 Macchia	
d’Isernia	

	

	



” 

-25- 

 

 

 

 

 

Media:	

• https://www.isnews.it/lavoro/81283-sviluppo-territoriale-doppio-appuntamento-con-gli-eventi-del-gal-
molise-rurale.html	

• https://newsdellavalle.com/2021/07/07/il-gal-molise-rurale-punta-sul-territorio-presentati-a-colli-a-volturno-
i-bandi-per-creare-nuove-imprese-alternative-guarda-il-servizio/	

• https://it.geosnews.com/p/it/molise/gal-molise-rurale-colli-al-volturno-e-pozzilli-i-protagonisti-dei-prossimi-
eventi_34564465	

• https://www.molisenetwork.net/2021/07/05/colli-a-volturno-pozzilli-gal-molise-rurale-incontri/	

• https://www.molisenetwork.net/2021/07/12/macchia-disernia-gal-molise-rurale/	

• https://www.isnews.it/2021/07/12/valorizzazione-e-sviluppo-si-chiude-a-macchia-d-isernia-il-ciclo-di-
incontri-del-gal-molise-rurale/	

• https://www.mezzogiornoitalia.it/si-chiude-a-macchia-disernia-il-ciclo-di-incontri-del-gal-molise-rurale/	

• https://newsdellavalle.com/2021/07/12/il-gal-molise-continua-gli-appuntamenti-sul-territorio-domani-sera-
incontro-al-palazzo-baronale-di-macchia-disernia/	

	
	
	
	
	
	
	

2) Newsletter	per	informare	e	descrivere	le	attività	del	GAL	
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3) Sito	web	istituzionale:	https://www.galmoliserurale.it/	
4) Pagina	Facebook:	https://www.facebook.com/galmoliseruralenew	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.	ALTRE	ATTIVITA’	SVOLTE	NELL’ANNO	2021	
	

Firmato	il	Protocollo	di	Intesa	per	la	costituzione	del	coordinamento"	Alleanza	per	lo	Sviluppo	Sostenibile	del	
Molise	–	Molise	Agenda	2030"	

	
	

	
	

Lunedì	 11	 ottobre	 2021,	 presso	 la	 Sala	 della	 Costituzione	 della	 Provincia	 di	 Campobasso	 il	 GAL	 Molise	 Rurale	 ha	
sottoscritto	 il	 Protocollo	 di	 Intesa	 per	 la	 costituzione	 del	 coordinamento"	 Alleanza	 per	 lo	 Sviluppo	 Sostenibile	 del	
Molise	–	Molise	Agenda	2030.	
Molise	 Agenda	 2030	 si	 impegnerà	 alla	 progettazione	 di	 politiche	 che	 portino	 il	 Molise	 sul	 sentiero	 dello	 sviluppo	
sostenibile,	 accelerando	 la	 realizzazione	 dell’Agenda	 2030	 nella	 nostra	 regione,	 attraverso	 un	 dialogo	 continuo	 con	
l’Alleanza	Italiana	per	lo	sviluppo	sostenibile	(ASviS)	e	con	leistituzioni	regionali	di	ogni	ordine	e	grado.	
A	titolo	esemplificativo	le	politiche	di	sviluppo	di	Molise	Agenda	2030	si	concretizzeranno	in:	
• attività	di	elaborazione	di	un	programma	per	la	ripresa	e	la	resilienza	trasformativa	del	Molise	post	pandemia	
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attraverso	attività	di	proposta,	stimolo,	supporto,	collaborazione	
con	 le	 istituzioni	 pubbliche,	 le	 associazioni	 dell’economia	 e	 della	 società	 a	 livello	 territoriale	 e	 regionale,	 partendo	
dall’attuazione	di	ciascuno	dei	17	obiettivi	per	lo	sviluppo	sostenibile	(SDGs)	dell’Agenda	2030	dell’ONU.	
• attività	per	 la	definizione	di	una	 strategia	 regionale	mirata	al	 conseguimento	degli	 SDGs	anche	 in	merito	a	
possibili	proposte	su	interventi	legislativi;	
• attività	 di	 studio,	 di	 ricerca	 per	 realizzare	 rapporti	 periodici	 sugli	 indicatori	 dei	 17	 obiettivi	 per	 lo	 sviluppo	
sostenibile	dell’Agenda	2030	dell’ONU	relativi	al	territorio	regionale;	
• attività	di	stimolo	alla	ricerca	e	l’innovazione	per	lo	sviluppo	sostenibile,	promuovendo	la	diffusione	di	buone	
pratiche;	
• attività	 mirate	 ad	 una	 gestione	 ottimale	 dei	 fondi	 messi	 a	 disposizione	 dall’Unione	 Europea	 a	 titolo	 del	
Quadro	Finanziario	Pluriennale	(QFP)	2021-2027	e	del	pacchetto	anti	crisi	dovuta	al	COVID-19	Next	Generation	EU	in	
relazione	 al	 conseguimento	 degli	 SDGs,	 anche	 avanzando	 proposte	 serie	 e	 realizzabili	 per	 dare	 concretezza	 ad	 una	
programmazione	condivisa	e	partecipata	di	tali	fondi.	
	
Molise	Agenda	2030	promuoverà	la	diffusione	all’educazione	allo	sviluppo	sostenibile	secondo	un	approccio	globale,	
scientificamente	e	internazionalmente	condiviso,	anche	nell’ambito	del	dialogo	
interculturale	e	dell’educazione	alla	solidarietà,	alla	pace,	alla	legalità	

	
Finanziato	il	programma	di	Servizio	Civile	Universale	dei	GAL	italiani	“Erasmus	dell’Appennino”		
	

	
	
Per	 la	 prima	 volta	 in	 Italia,	 19	 GAL	 operanti	 in	 diverse	 Regioni	 d’Italia	 (Emilia	 Romagna,	 Abruzzo,	 Marche,	 Lazio,	
Campania,	 Molise,	 Puglia,	 Calabria,	 Basilicata,	 e	 Sicilia),	 e	 2	 associazioni	 dalla	 forte	 rappresentatività	 territoriale	
(Legambiente	Abruzzo	e	dell’Orto	Botanico	Naturale	Giardino	della	Flora	Appenninica	di	Capracotta)	si	 sono	uniti	 in	
una	 rete	 finalizzata	 all’avvicinamento	 dei	 giovani	 ai	 temi	 dello	 Sviluppo	 Locale,	 soprattutto	 nelle	 aree	 interne	 e	
montane.	In	questa	prima	annualità	di	progetto,	 i	primi	48	ragazzi	tra	i	18	ed	i	28	anni	potranno	cimentarsi	sui	temi	
cari	ai	GAL	ed	alle	Associazioni	operanti	in	queste	porzioni	di	spazio	rurale.	
	
I	Numeri	in	sintesi:	
48	volontari	complessivi	
12	mesi	la	durata	del	programma		
2	Progetti	d’intervento	
19	G.A.L.	italiani	coinvolti	+	2	Associazioni	territoriali	per	la	prima	volta	insieme	sul	tema.	
	
Gli	obiettivi	che	si	raggiungeranno	attraverso	il	coinvolgimento	dei	giovani	nel	programma	di	Servizio	Civile	Universale	
“Erasmus	 dell’Appennino”	 sono	 molteplici,	 tutti	 fondamentalmente	 riconducibili	 all’agenda	 2030	 e	 individuano	 il	
percorso	di	acquisizione	di	competenze	quale	cardine	per	la	ridefinizione	delle	nuove	frontiere	dello	sviluppo	locale:	
fornire	 un’educazione	 di	 qualità,	 equa	 ed	 inclusiva	 e	 un’opportunità	 di	 apprendimento	 per	 tutti;	 recuperare	 e	
valorizzare	le	piccole	comunità	con	sviluppo	di	quelle	rurali	anche	attraverso	l’utilizzo	degli	strumenti	dell’agricoltura	
sociale,	sono	solo	alcuni	dei	target	che	si	vogliono	raggiungere.	
Nell'ambito	 del	 programma	 “Erasmus	 dell’Appennino”	 il	 GAL	Molise	 rurale	 ha	 la	 possibilità	 di	 proporre	 un	 anno	 di	
formazione	all'interno	del	progetto	"GAL	e	agricoltura	di	montagna".		
	
	Un	 anno	 per	mettersi	 alla	 prova,	 per	 conoscere	 sé	 stessi,	 fare	 nuove	 amicizie,	 accrescere	 le	 proprie	 conoscenze	 e	
competenze;	 per	 condividere	 con	 altri	 giovani	 i	 propri	 vissuti	 attraverso	 la	 dimensione	 comunitaria	 e	 la	
sensibilizzazione.	Un’esperienza	che	cerchi	e	costruisca	senso.	Un’esperienza	che	davvero	cambi	se	stessi	e	gli	altri.	
	
	
Adesione	al	progetto	LIFE	Progetto	LIFE	REAL	UGS		
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Il	GAL	Molise	rurale	ha	aderito,	al	progetto	LIFE	Progetto	LIFE	REAL	UGS	,	“Osservatorio	di	biomonitoraggio	ambientale	
e	 di	 tutela	 delle	 aree	 verdi	 urbane	 per	 la	 promozione	 della	 circular	 economy	 e	 di	 buone	 pratiche	 sociali	 negli	 enti	
pubblici	e	nelle	scuole”	
Il	 progetto	 presentato	 per	 il	 bando	 LIFE-PJG	 LIFE	 Environment	 governance	 —	 Standard	 Action	 Projects,	 oltre	 all’	
Università	 degli	 Studi	 di	Napoli	 Federico	 Il	 Centro	 Interdipartimentale	 di	 Ricerca	 LUPT,	 in	 qualità	 di	 Ente	Capofila	 e	
Beneficiario	Coordinatore	e	aII’Associazione	Premio	GreenCare,	in	qualità	di	co-leader,	presenta	nel	Partenariato:	
• Università	degli	Studi	del	Molise	-	Dipartimento	di	Agricoltura,	Ambiente	ed	Alimenti	
• Regione	Campania	Assessorato	alle	Politiche	giovanili-	Assessorato	alla	Formazione	Professionale	
• Ferrarelle	SPA	
• Parco	delle	Sorgenti	Ferrarelle	
• Università	degli	Studi	del	Molise	-	Dipartimento	di	Agricoltura,	Ambiente	ed	Alimenti	
	
Come	soggetto	di	supporto,	il	GAL	Molise	rurale	svolgerà	le	seguenti	attività:	
• adottare	strumenti	di	policy	a	livello	di	pianificazione,	di	regolamentazione	nonché	di	programmazione	degli	
interventi	di	gestione,	 che	sappiano	considerare	 l’elemento	delle	aree	verdi	urbane	e	peri-urbane	come	un	sistema	
complesso	e	integrato:	In	particolare:	
• partecipare	a	tavoli	di	concertazione	su	tematiche	ambientali	
• partecipare	ad	incontri	finalizzati	ad	incrementare	l’adesione	delle	città	del	Sud	Italia	al	cd.	Green	City	Accord.	
• collaborazione	e	coordinamento	con	altre	Pubbliche	Amministrazioni	per	un	censimento	del	Verde	Urbano	e	
peri-urbano	
• partecipare	 con	 i	 propri	 associati	 al	monitoraggio	 ambientale	 delle	 aree	 verdi	 urbane	 e	 periurbane	 e	 delle	
Aree	Parco.	
Altri	 soggetti	 di	 supporto	 coinvolti	 sono:	 FAI	 Campania	 ASSOVERDE,	 Associazione	 Guide	 turistiche	 della	 Campania,	
Fondazione	William	Walton,	Associazione	per	la	Tutela	dell’olio	di	Capri	—	L’Oro	di	Capri,	Ente	Parco	Regionale	deIl’	
OIivo	di	Venafro,	Parco	delle	Sorgenti	Ferrarelle,	Comune	di	Venafro,	Associazione	Piedi	per	 la	Terra	APS,	Real	Orto	
Botanico	di	Napoli,	Comune	di	Maddaloni	e	Provincia	di	Caserta.	
	

Progetto	per	la	realizzazione	di	un	centro	di	ricerca	per	la	sperimentazione	di	produzione	fuori	suolo	
	
Il	 GAL	 Molise	 Rurale,	 su	 proposta	 del	 Consorzio	 per	 lo	 sviluppo	 industriale	 di	 Isernia-Venafro	 ed	 insieme	 ad	 altri	
partner	(Fondazione	Neuromed,	Università	del	Molise,	Università	di	Cassino	e	del	Lazio	meridionale,	Herambiente	spa,	
AG	 plant	 srl,	 LG	 Venture	 srl)	 ha	 firmato	 il	 Protocollo	 di	 Intenti	 per	 condividere	 ed	 attuare	 l'idea	 progettuale	 di	
realizzazione	di	un	Centro	di	Ricerca	con	laboratori	e	mini-serre	per	sperimentare	la	produzione	fuori	suolo	di	prodotti	
agricoli.	
La	prima	fase	del	progetto	prevede:	
-	 la	realizzazione	di	un	centro	pilota	moderno	e	 informatizzato	di	prodotti	agricoli	 fuori	suolo	con	annessi	 laboratori	
per	la	verifica	della	qualità	organolettica	e	salutistica	(impatto	dei	nutrienti	sulla	salute	umana)	dove	sperimentare	le	
tecniche	di	produzione	più	confacenti	ad	ogni	singolo	prodotto.	
Si	sperimenteranno	le	tre	principali	tecnologie:	idroponico,	aeroponico	e	con	luce	a	led,	con	l'obiettivo	di	individuare	
la	 migliore	 tecnologia	 per	 ciascuna	 categoria	 di	 prodotti	 orticoli	 in	 modo	 da	 massimizzare	 la	 redditività	 e	 ridurre	
l'impatto	ambientale;	
-	 la	 creazione	 di	 un	 istituto	 di	 ricerca	 con	 un	 partenariato	 specializzato,	 quale:	 istituzioni	 pubbliche	 e	 private,	
università,	enti	di	 ricerca	e	privati	del	settore.	Tra	 le	competenze	dell'	 istituto	ci	sarà	anche	 la	 formazione	di	base	e	
specialistica	 di	 tutte	 le	 figure	 necessarie	 alla	 conduzione	 e	 gestione	 degli	 impianti	 di	 produzione	 fuori	 suolo.	
Compatibilmente	con	la	normativa	esistente,	l'area	formazione	si	occuperà	anche	di	interfacciarsi	con	gli	istituti	tecnici	
presenti	 nell'area	 per	 definire	 percorsi	 formativi	 specifici		 che	 possano	 dotare	 i	 partecipanti	 di	 un	 titolo	 specifico	
abilitante.	
Nel	corso	della	seconda	fase	del	progetto		si	prevede	la	realizzazione	di	 impianti	di	produzione	fuori	suolo	distribuiti	
sui	territori	dei	comuni	consorziati,	in	particolare	Sesto	Campano,	Venafro,	Pozzilli,	Macchia	d'Isernia	e	Carpinone.		
Il	 progetto	 è	 in	 linea	 con	 la	 strategia	 europea	 e	 nazionale	 per	 la	 decarbonizzazione	del	 settore	 agricolo,	 così	 come	
delineata	nel	Green	Deal	e	nella	proposta	di	riforma	della	Politica	Agricola	Comune	(PAC).	
L'	 agricoltura	 di	 precisione	 è	 identificata	 infatti	 come	 uno	 degli	 elementi	 fondamentali	 su	 cui	 si	 baseranno	 i	 nuovi	
"regimi	ecologici"	che	avranno	un	ruolo	centrale	nelle	politiche	future		
	

	

	7.	ASPETTI	RELATIVI	ALLA	GESTIONE	DEL	GAL	
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Conflitto	di	interesse	

Nell’attuazione	 della	 propria	 SSL	 il	 GAL	 evita	 l’insorgere	 di	 conflitti	 di	 interesse	 e	 di	 incompatibilità	 riguardanti	 il	
personale	e/o	i	consulenti	prestatori	d’opera	impiegati	nell’attività	di	attuazione	della	strategia	stessa,	nel	rispetto	del	
principio	di	separazione	delle	funzioni.	In	ossequio	al	rispetto	della	normativa	sul	conflitto	d’interesse	il	GAL	garantisce	
che	i	promotori	e/o	presentatori	di	un	progetto	non	abbiano	la	possibilità	di	influenzare	la	decisione	di	selezione	dei	
progetti	 e	 garantisce	 la	 trasparenza	 del	 processo	 decisionale	 attraverso	 la	 tracciabilità	 delle	 potenziali	 situazioni	 di	
conflitto	di	interesse.	
Al	 fine	di	 evitare	 situazioni	 di	 incompatibilità	 e/o	di	 sovrapposizione	e/o	di	 conflitti	 di	 interesse	 il	GAL	 attraverso	 il	
proprio	statuto	sociale	e	l’attuale	Regolamento	Interno,	oltre	che	con	altri	regolamenti	e	procedure	imposta	la	propria	
azione	 amministrativa	 nel	 pieno	 rispetto	 dei	 contenuti	 delle	 norme	 sul	 conflitto	 d’interessi	 e	 sul	 contrasto	 alla	
corruzione	di	cui	alla	normativa	vigente	per	la	pubblica	amministrazione.   
 
Pubblicità	e	trasparenza		

Sul	sito	internet	del	GAL	Molise	Rurale		sono	riportate	le	informazioni	necessarie	al	fine	di	assolvere	agli	obblighi	di	
pubblicità	e	trasparenza,	quali	affidamenti	di	lavori,	servizi	e	forniture	e	consulenze.		
	

Monitoraggio	e	Valutazione	

Per	 l’attuazione	 della	 strategia	 di	 sviluppo	 locale,	 come	 previsto	 nel	 piano	 operativo,	 il	 GAL	monitora	 le	 attività	 in	
modo	da	ottenere	 le	 informazioni	necessarie	a	misurare	 l’attuazione	e	gli	 impatti	 sul	 territorio	del	proprio	Piano	di	
Sviluppo	 Locale.	 Attraverso	 il	 sistema	 di	 monitoraggio	 e	 valutazione,	 il	 GAL	 monitora	 la	 corretta	 allocazione	 delle	
risorse	finanziarie	nonché	l’impatto	delle	azioni	realizzate	sul	territorio	al	fine	di	raggiungere	tutti	gli	obiettivi	prefissati	
nella	Strategia.		
Il	GAL,	nel	rispetto	delle	procedure	indicate	dalla	Regione	Molise	e	da	AGEA,	ha		adottato	una	specifica	metodologia	di	
monitoraggio	e	valutazione	al	fine	di:		
-	 disporre	 di	 un	 aggiornamento	 costante	 sull’avanzamento	 del	 Programma,	 per	 singola	 misura	 ed	 azione	 (n°	 dei	
progetti,	 n°	 dei	 beneficiari,	 avvio	 di	 nuove	 imprese,	 ammontare	 degli	 impegni	 di	 spesa	 e	 di	 investimento,	 nuova	
occupazione	 di	 giovani	 e	 di	 donne,	 etc.);	
-	fornire	al	partenariato	locale	e	in	particolare	al	Consiglio	di	Amministrazione	del	GAL	elementi	per	valutare	lo	stato	di	
attuazione	 delle	 diverse	 misure,	 il	 loro	 impatto	 sul	 territorio	 e	 valutare,	 soprattutto,	 la	 necessità	 di	 apportare	
tempestivi	correttivi	a	progetti	e	programmi	di	intervento	e,	a	tal	fine	ha	predisposto		una		variante	del	PSL	approvata	
dalla	Regione	con	DD	n.	7832	del	15.12.2021.	
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